worum soll es eigentl. gehen?

wie lautet die Problemformulierung?

was wurde bisher getan?

Historie

momentane
Bestandsaufnahme

Leidensdruck? (wer-wie-wieso...)

0 - 10 Skala: heute? morgen?

Vorkenntnisse zum Coachingprozess?

warum gerade jetzt Coaching?
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unbedingt

was soll nachher anders sein? vielleicht
keinesfalls

wollen Sie "hin zu..." oder "weg von... "?

mdgliche Zielformulierung in einem Satz: ...

o fur Sie selbst
konkrete Erfolgs-Messkriterien

N
| fir Andere (VG, MA, ...)

Zeit (direkt, indirekt)

gewiinschter Aufwand Anzahl der Treffen
Kosten
bester Ort fur ungestortes Arbeiten

Tabus
No-Nos

Befurchtungen
Beendigung / Ausstieg
wer darf von Coaching wissen? (Tel., Mail, Terminvereinb.)
wer muss evtl. informiert werden?

Vertraulichkeit




